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sobre “QO Acesso aos cuidados de Saude Sexual e
tiva das Mulheres com Deficiéncia e HIV” — em curso

Relatorio de Cabo Verde de 2010 apresentado ao Comité da
CEDAW em 2013 - gueixa sobre os servicos de saude sexual e
reprodutiva de Cabo Verde

» (ICIEG, 2013) falta de informacao sobre o acesso aos servicos de saude
produtiva para mulheres com deficiéncia, e casos denunciados de aborto
forcado e esteriizacdo de mulheres com deficiéncia. O Comité esta além
disso preocupado com a falta de informacdes sobre as mulheres com
VIH/SIDA, sobretudo quanto as medidas de resposta a discriminacao ou

Infgrmacoes, liberdade de decisao e escolha de forma a que
essas mulheres tenham a mesma igualdade de oportunidades
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Objectivos do Estudo:

r as condicOes de acesso aos cuidados de saude sexual e
odutiva das mulheres portadoras de deficiéncia e com VIH;

Avaliar a qualidade dos cuidados, tendo em atencao a
observancia do respeito pelos direitos sexuais e reprodutivos das
mulheres, assim como a observancia dos padrdes eticos;

» |dentificar e propor medidas que promovam a melhoraria do acesso

e da qualidade dos servicos de saude sexual e reprodutiva
prestados das mulheres portadoras de deficiéncia e com VIH, assim
eliminacao de qualquer pratica institucional e/ou
al discriminatoria ou estigmatizante.

ticas discriminatorias ou estigmatizantes, em matéria de saude
ual e reprodutiva, dos profissionais da saude para com as
ulheres com deficiéncia e/ou VIH

ropostas de medidas que visem mulheres com deficiéncia e HIV
apacitadas, empoderadas e com poder de decisao sobre
ssuntos que Ihes dizem respeito
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Resultados do Inquérito sobre Uso do Tempo e Trabalho N&o
Remunerado (UTTNR - INE, 2012)

a de 74% do volume total do trabalho que se realiza em
o Verde, ocorre no ambito familiar, por mulheres e nao é
contabilizado para a economia nacional

» Mulheres dedicam cerca de 63 horas no TNR, e homens cerca de 38
horas semanais (Mulheres trabalham cerca de 25 horas ao TNR que
Homens)

» Homens e mulheres nao realzam as mesmas tarefas nem
dedicam a mesma quantidade de tempo as mesmas - divisao
sexual do trabalho — carga de trabalho feminino

®» Sobrgcarga fisica e emocional das mulheres e perda de oportunidade de

participacao delas no trabalho remunerado, ou, por exemplo, de usufruir de
agtividades de caracter ludico e de lazer - pobreza de tempo e de dinheiro

Regdomendacdes: E necessario as politicas sociais tenham em
caonta a pertinéncia da criacao de um sistema de cuidados, que
priviegie o cuidado de criancas e idosos, promova a
onciliacao entre a vida laboral e familiar, outorgue especial
tencao as cuidadoras e valorize a contribuicao economica do
rabalho nao remunerado
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Resultados do UTTNR

Distribuicao do TR e TNR na Carga Global do Trabalho
(%)

m Trabalho remunerado (TR)

mTrabalho Nao remunerado (TNR)

Fonte: adaptado do INE (IMC), 2012




Resultados do UTTNR

TAXA GLOBAL DE PARTICIPACAO NO TNR POR SEXO (%)
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Resultados do UTTNR

Participacao (em %) nas actividades ndo remunerada por sexo

Reparagéo e gestio a9
Criagdo de animais/cultivo - 5217 |
Compras
impeza de roupas/ calgado - 652
peza de alojamento/ arredores
Alimentacao 73,7
Cuidados de criancas de 0 a 3 anos 73,8

Masculino ®EFeminino

Fonte: INE/ICIEG (IUT-2012)



Principais ilagdes do estudo

rga total trabalho das mulheres ¢ quase o dobro da carga total
de trabalho dos homens (61% contra 39% respectivamente) - fosso
de género profundo;

» Peso do bem-estar individual, familiar e¢ da sociedade cabo-
verdiana em geral recai sobre as mulheres que sao afectadas pela
escassez/pobreza de tempo o que repercute no esvaziamento da
qualidade de trabalho — crise de cuidados;

» Cuyidado das criancas € a componente que consome o0 maior tempo
erto de 31 horas - 36 horas os homens € 60 horas as mulheres);,

® Fntrada das mulheres no mercado de trabalho nao reduz a sua
articipacao no TNR — dupla jornada de trabalho;

»/ Faltam estruturas ou servicos de apoio as familias que cubram as
necessidades de criangas € dependentes (creches, lares de idosos...)

® [sso pode originar problemas de exclusdao socioecondmica sobretudo
das mulheres mais pobres que nao t€ém onde deixar essas pessoas
dependentes, nem como pagar para que se cuidem delas.
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Com base nesses resultados e, no ambito da Implementacao do Plano
Anual 2015 — PNIG (2015-2018) - Plano Nacional Plano Nacional de
ade de Genero - CIGEF (Uni-CV ) e ICIEG
ram um protocolo para a promocao de politicas que conduzam a
- uma maior equidade e igualdade de género

» O mesmo visa a consolidacao das instituicoes, democracia e
cidadania e a reducao das desigualdade e promocao da igualdade e
equidade de género;

™ Assim, propds-s¢ a elaboracdao da Agenda de Pesquisa para o
desenvolvimento de projetos de estudos qualitativos adicionais e
aprofundamento da exploracdo da base de dados do Inquérito do
Uso do'Tempo e TNR, visando

» Analisar as lacunas existentes no sistema de protecao social e elaboracao
do quadro conceptual sensivel ao género para consolidar as politicas
publicas;

» Analisar as politicas sociais em vigor ¢ subsidiar o desenho de
intervencdes que tomem em consideracdo a promocao duma efetiva
igualdade de género;

Necessidade de uma abordagem transversal de género ao conjunto das
politicas sociais — economia de cuidados.
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» Apesar dos progressos registados com a implementacdo de politicas
ublicas, considera-se que € necessario aperfeicoar o sistema de protecao
cial e articular todas as acdes com vista a eliminacao das desigualdades
de género, a inclusdo social e o pleno exercicio dos direitos cidadaos das
mulheres.

» Dai a necessidade do equacionamento das politicas publicas para
possibilitar o reconhecimento.

» Do trabalho doméstico e de cuidado dimensionado como uma questao de direitos e de
justica social, considerando-o na sua interface com a macroeconomia;

» Da contribuicdo assegurada diretamente pelas familias e dentro destas especialmente
pe€las mulheres com a reproducao social;

»/ Da carga excessiva das familias e especialmente das mulheres para garantir o bem-estar
e a coesao social da sociedade cabo-verdiana.

om base nesses pressupostos, desenvolveu-se a proposta de criacdo do
Grupo de Trabalho Interinstitucional de Género e Familia, (GTI-GF), cuja
missao ¢ o desenho de uma Proposta de Politica Publica que integre a
dimensao género e tome em consideracdo os cuidados necessarios para o
bem-estar das familias cabo-verdianas, ¢ a coesao social, dando atencao a
sua tipologia.
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Na sequéncia, o CIGEF, em parceria com o ICIEG ¢ a ONU-Mulheres, recrutou
uma equipa de especialistas para analisar as politicas sociais em vigor e subsidiar
#k. GF no desenho de intervencdes que tomem em consideracao a promog¢ao
tiva igualdade de género, que permitam:

Dar visibilidade as desigualdades entre a carga de trabalho de homens e
mulheres, através das estatisticas;

» Quantificar o trabalho reprodutivo nao remunerado na economia nacional,

» Permitir a visualizacao da divisao do trabalho doméstico e dos cuidados
prestados as criancas, idosos € pessoas com deficiéncia

Pretende-se que no fim, a equipa

Elabore recomendacdes que constituam um referencial para a implementacao
intervencdes sensiveis ao género, a serem desenvolvidas;

aca a avaliacao do custo e da sustentabilidade das opcdes disponiveis;

coniza-se a concecao de uma politica social, mais inclusiva e
alitaria
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Clementina Furtado 2016



Trabalho em curso - a primeira socializagdo se fez a 6 de Margo ¢ a
ializacdo final sera em Abril - Resultados provisorios preconizados
opcao desta estratégia, de acordo com a equipa

Maior disponibilidade de tempo para as mulheres exercerem TR — maior
insercao no mercado de trabalho - maior empoderamento feminino;
Reflexos na diminuicao de problemas sociais - delinquéncia juvenil;
Ganhos para o pais - crescimento economico ¢ a Reducao da Pobreza e

desigualdade de renda entre géneros;

1sidera-se que o factor educacdo instrucdo é fundamental,

portunidades

EleicOes legislativas ¢ incorporacdo das recomendacdes no programa do
verno que se vier a formar — Programa da IX Legislatura

ossibilidades de sua incorporacao no proximo IDSR - Inquérito Demografico

de Saude Reprodutiva que esta previsto para breve
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